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Erstellung der Trainingsinhalte & -pläne für Mitarbeiter mit 
Schwerpunkt Leadership & Sales auf unterschiedlichen 
Management-Ebenen (z.B. Standortleitungen). 

Konzeptionierung & Implementierung von E-Learnings für alle 
Management-Ebenen. 

Mitarbeit an europaweitem Projekt zur Erstellung 
länderübergreifender Ausbildungspläne in Produktion und 
Industrie.

CEO, Head of Sales, bei deutschem 
Dienstleistungsunternehmen mit Produktionsbetrieb 
(u.a. verantwortlich für Aufbau der organisatorischen Struktur 
& die entsprechende Schulung der neuen Führungskräfte). 

11 Jahre Führungsverantwortung im Bereich Sales 

Mehr als 700 Stunden interne Trainings & Coachings 
österreichweit für Unternehmen aus Industrie, Produktion und 
Dienstleistung mit Fokus auf Leadership & Sales 

Themen: Leadership, Sales, Kommunikation/-strategien, 
Führung von heterogenen Teams, Selbstführung, 
Kundenzufriedenheit, Zielvereinbarung & -erreichung & 
Konfliktmanagement.

Expertise im Bereich Führung & Coaching Added Values 

Trainer- und Coachingprofil für Vertrieb & Führung

Expertise im Bereich Führung USPs

1980 in Wien geboren; lebt auch meistens in 
Wien, reist allerdings gerne & verbringt auch viel 
Zeit in den Bergen. 

Gründerin MIMSE e.U., (Beratung / Coaching / 
Seminare), . 

Ausgebildete systemischer Business Coach. 
Ermutigerin. 

Trainingssprachen: Deutsch (Muttersprache),  
Englisch. 

Trainingsformate: Online- und  
Präsenztrainings, Workshops, Moderation. 

Interessen: Reisen, Berge, Reisen, Abenteuer, 
Neues ausprobieren, persönliche Entwicklung,  
kochen & essen, ehrenamtliches Engagement.

Kurzanalyse der 
Personalabteilung 

Internationale Keynotes zu 
Values & Culture 

Lektorin bei renommierten 
Hochschulen in Österreich 

Social Media Management 
& Marketing 

Sales Training  

Zertifizierte Business Coach 

Zertifizierte Ausbilderin für 
Lehrlinge 

Zertifizierte Trainerin in der 
Erwachsenenbildung 

Zertifizierte PERMA Lead 
Coach
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Zielgruppen: Management, Nachwuchs-Führungskräfte,  
Standort-Leitungen, Team-Leiter, Key Account Management, 
KundenbetreuerInnen. 

Sparringpartner für Head of Sales & Top-Management bei Change 
Prozessen (Erarbeitung & Einführung neuer Prozesse), 
Konzeptionierung & Etablierung eines Wissenstransfer-Prozesses, 
länderübergreifendem Aufbau eines Sales Teams, Eingliederung 
eines neuen Standorts in bestehenden Konzern. 

Expertise bei der Etablierung von Personalführungsinstrumenten wie 
Jahresgespräche & Zielvereinbarungen inkl. der entsprechenden 
Schulungen auf unterschiedlichen Ebenen


