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Gründer von Stöger Consulting – Beratung und Trainings in 
den Bereichen digitale Transformation und Künstliche 
Intelligenz. 

Freiberuflicher IT & KI-Berater – Entwicklung und 
Implementierung maßgeschneiderter KI-Lösungen zur 
Optimierung von IT-Infrastrukturen. 

Entwicklung von KI-Bots – KI-Bots zur Automatisierung von 
Kundenservice, Vertrieb und Wissenstransfer. 

Ehemaliger Inhaber einer Social Media Marketing Agentur – 
Expertise in der Entwicklung erfolgreicher Social Media 
Strategien und Kampagnen.

95% Weiterempfehlungsrate: Hohe Kundenzufriedenheit und 
exzellente Bewertungen für die Praxisnähe und 
Verständlichkeit meiner Trainings.  

Zahlreiche erfolgreich durchgeführte Trainings und 
Coachings zu Themen wie Künstliche Intelligenz, digitale 
Transformation Social Media Marketing, Digital Sales.  

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Unternehmen aus 
verschiedenen Branchen: darunter Lebensmittelindustrie, 
Elektrotechnik, Holz, Beratungsunternehmen, Bau-Branche, 
Versicherer, Unternehmensnachfolge sowie Arzt & Zahnpraxen 
uvm. 

Expertise im Bereich Führung & Coaching Added Values 

Trainer- und Coachingprofil für Vertrieb & Führung

Expertise im Bereich Vertrieb & Verkauf USPs

2002 in Traunstein geboren; lebt in der Nähe 
des Chiemsees.  

Geschäftsführer von Stöger Consulting: 
Spezialist für IT- und KI-Beratung, 
Prozessautomatisierung und digitale 
Transformation. 

Trainingssprachen: Deutsch (Muttersprache), 
Englisch. 

Trainingsformate: Online- und Präsenztrainings, 
Coaching on the Job, Workshops, Moderation, 
Keynotes. 

Interessen: Technologie und Innovation, Reisen, 
Lesen, Gaming.
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Zielgruppen: Führungskräfte aus den Bereichen Einkauf, Vertrieb, IT, 
Marketing, Qualitätsmanagement, Kunden-Support, 
Geschäftsführung und HR. 

Sparringspartner für das Top-Management bspw. bei Change-  
bzw. Transformationsprozessen im IT-Bereich. 

Expertise in der Einführung und Optimierung von 
Führungsinstrumenten im digitalen Kontext – u.a. die 
Implementierung von Zielvereinbarungen, Feedback-Systemen und 
Leistungsbeurteilungen zur Förderung der Mitarbeiterentwicklung in 
digitalen und KI-getriebenen Arbeitsumfeldern. 

Beratung und Coaching von Führungskräften – Unterstützung bei 
der erfolgreichen Integration von digitalen Tools und KI-Technologien 
in Führungskonzepte und Mitarbeiterführung.


