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Dienstleisterin für strategische Personalentwicklung. 

Kundenstimmen: „Besonders beeindruckend ist Mateas Fokus 
auf die praktische Umsetzung der Theorien. Sie bleibt stets 
lösungsorientiert und schafft eine angenehme Komfortzone, in 
der man sich öffnen kann und Fehler als Lernmöglichkeiten 
betrachtet.” - Management Trainee 

„Ihre offene und eloquente Art der Präsentation sowie ihre 
bodenständige Herangehensweise an das Zielpublikum.“ - HR 
Leiter Gemeinde NÖ

1500h Trainings, abgehaltene Trainingsstunden im Bereich 
Leadership, Kommunikation, Personal development, 
Selbstführung. 

1800 zufriedene Teilnehmende seit 2018. 

Fokusbranchen, Möbeleinzelhandel, Lebensmittelhandel, 
Textilhandel, Gastronomie, Produktion, Consulting, IT 
Services, Eventcatering, Social Media Marketing. 

Expertise im Bereich Führung & Coaching Added Values 

Trainer- und Coachingprofil für Vertrieb & Führung

Expertise im Bereich Führung USPs

1993 in Linz/OÖ geboren; lebt in Wien, 
verbringt den Sommer auf der Insel Brač. 

Gründerin VOS Consulting, einem 
ganzheitlichen Leadership Programm das 
zukunftssicher macht. 

Ambassadorin HR Collective Netzwerk Wien. 

Lektorin Donauuniversität Krems & Fachhoch-  
schule der WKW. 

Trainingssprachen: Deutsch (Muttersprache),  
Englisch, Kroatisch. 

Trainingsformate: Online- und Präsenztrainings,  
Coaching along the Job, Workshops, Keynotes. 

Interessen: Reisen, Persönlichkeitsentwicklung, 
Motivationstheorien, Lesen, Boot fahren.

Kurzanalyse der 
Personalabteilung 

Internationale Keynotes zu 
Values & Culture 

Lektorin auf renommierten 
Hochschulen in Österreich 

Social Media Management 
& Marketing 

Sales Training  

Zertifizierte Business Coach 

Zertifizierte Ausbilderin für 
Lehrlinge 

Zertifizierte Trainerin in der 
Erwachsenenbildung 

Zertifizierte PERMA Lead 
Coach
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Sparringspartner für das HR & Top-Management bspw. bei Aufbau 
einer HR Abteilung, Entwicklung einer Learning & Development 
Strategie. 

Zielgruppe Führung: (Top- & Mittleres-)Management, Projektleitung, 
Team- und Abteilungsleitungen, Head of HR, Head of Learning & 
Development. 

Langjährige Expertise im Aufbau von HR-Abteilungen, Entwicklung 
von Ausbildungsplänen im Vertrieb & Technik.


