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Gründung und Leitung Leonie Coaching UG 
(haftungsbeschränkt).  

Kernthemen: Führung, Kommunikation, New Work, 
Persönlichkeitsentwicklung in ganzheitlichen Formaten. 

Erarbeitung von Lernstrategien und -kulturen. 

Freiberufliche HR Tätigkeiten und Personalentwicklung. 

Internationales Talent Management. 

Master of Science Wirtschaftspsychologie. 

Leitung eines Inklusionsunternehmens

Maßgeschneiderte Trainings & Workshops für Unternehmen 
aus Industrie, Handel und Dienstleistung. 

Verschiedene Branchen, national & international und 
gemeinnützige Bereiche. 

Zusammenarbeit mit Einkauf im internationalen Kontext. 

Fokus empathische und effektive Kommunikation.

Expertise im Bereich Führung & Coaching Added Values 

Trainer- und Coachingprofil für Vertrieb & Führung

Expertise im Bereich Vertrieb & Verkauf USPs

1995 in Heidelberg geboren; verheiratet, 1 
Hund, lebt in Weinheim bei Mannheim und 
Heidelberg. 

Selbständige Personalentwicklerin mit 
wirtschaftspsychologischem Hintergrund, tätig 
bei internationalen Konzernen und bei 
regionalen KMUs. 

Trainingssprachen: Deutsch (Muttersprache), 
Englisch. 

Trainingsformate: Online- und Präsenztrainings, 
Coaching on the Job, Workshops, Moderation. 

Interessen: Yoga, Agility mit dem Hund, 
Wandern, Reisen.

Strategische 
Personalentwicklung 

Resilienztrainerausbildung 

New Work Coach 
Ausbildung 

Positive Psychologie 

Wirtschaftspsychologie in 
Anwendung 

Persönlichkeitsentwicklung 

Purpose-Ansatz 

Teamwork 

Führung 

Insights-Discovery 
Facilitator
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Zielgruppen: Junge Führungskräfte, Personalbereiche. 

Sparringspartner für das Management und HR bspw. bei Change-  
bzw. Transformationsprozessen, bei nachhaltiger Lernstrategie und 
Lernkultur, Zukunftsorientierte Führung. 

Expertise internationales Talent Management. 

Zertifizierte Personal & Business Coach. 

Einzelcoachings sowie Gruppenformate. 

500 zufriedene Teilnehmende pro Jahr, die sich wiederholt zu 
mehreren Seminaren anmelden. 


