Ines Venzke

1964 in Hamburg geboren; verheiratet, 1
Tochter; 1 Hund, lebt in Reinbek.

Grunderin & Managerin der LIPA- Lernen in
personlicher Atmosphare.

Zertifizierungen: NLP-Business-Coach,
Microsoft Office Specialist, KI-Managerin.

Trainingssprachen: (Muttersprache) Deutsch.

Trainingsformate: Online- und Prasenztrainings,
Coaching on the Job, Workshops, Moderation

Interessen: Hund, Wandern, Tanzen,
Krimis, Theater & Musicals
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Trainer- und Coachingprofil fur Management & Digitalisierung

Expertise im Bereich Vertrieb & Verkauf

Uber 2.500 mafRgeschneiderte Trainings, Coachings &
Projekte fur Unternehmen aus Industrie, Handel und
Dienstleistung.

Langjahrige Erfahrung seit 2006: fast taglich aktiv in
Seminaren und Coachings.

Breites Themenspektrum: von Microsoft 365 und Power Bl
bis hin zu FUhrungskraftetrainings und Konfliktmanagement.

Uber 1.000 zufriedene Teilnehmer pro Jahr (Note: @ 1,3);
zahlreiche externe Evaluationen belegen ihre Qualitat.

Zahlreiche Branchen, u. a. IT, Software, Automobilindustrie,
Bauwesen, Energie, Finanzsektor, Entsorgung, Elektrotechnik,
Einzelhandel, GroShandel, Industrie, Gesundheitswesen uvm.

Expertise im Bereich Fuhrung & Coaching

Zielgruppen: Fuhrungskrafte, Abteilungs- und Teamleiter,
Projektmanager, Controller und Analysten, Key Account Management,
Technical Support, HR-Professionals, Management-Assistenz usw.
Seit 18 Jahren Trainer & Coach fur alle Managementebenen.

Breites Themenspektrum: von Microsoft 365 und Power Bl bis hin
zu Fuhrungskraftetrainings und Konfliktmanagement - inkl.
Zertifizierungen und eigenen Handbuchern.

Zertifizierungen: NLP-Business-Coach, Microsoft Office Specialist
und KI-Managerin.

Zielgruppe Fuhrung: (Top- & Mittleres-)Management,
Projektleitung, Team- und Gruppenleiter, Change-Maker, HR-
Professionals.

Kombination von IT- und Fuhrungskompetenzen-
Verbindet technisches Know-how (Microsoft 365, Power B,
Digitalisierung) mit fundierter Managementerfahrung.

~,Maf3geschneiderte Seminare“- Uber 3.500 individuelle
Trainings fur Unternehmen und Einzelpersonen. Inhaltlich
passgenaue Anpassung an die Bedurfnisse der Zielgruppe und
branchenspezifische Anforderungen.

Innovative Inhalte Agiles Arbeiten, digitale Transformation und
FUhrung im digitalen Zeitalter als Schwerpunkte.

Fokus auf Mensch und Technik - Kombination von
technischer Expertise mit empathischer Kommunikation und
wertschatzendem Umgang.Fahigkeit, komplexe Sachverhalte
einfach und verstandlich zu vermitteln.

Added Values

Komplexes verstandlich
Seminarhandbuch

Praxisorientierte Inhalte

Zertifizierte Expertise

Innovative Tools Fokus auf Mensch und

C res e Technik
Flexibilitat ]
. Bringt Mensch,
Langjahrige Erfahrung Organisation und Technik in
Branchenubergreifende Einklang
Kenntnisse

Lebendig - praxisnah -
Hohe motivierend
Teilnehmerzufriedenheit
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