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Individuelle Seminare für Führung & Coaching –  
u.a. die Themen Mitarbeitergespräche führen, Mediative 
Gesprächsführung, Konfliktklärung. 

Fundierte Ausbildung und Expertise in Mediation 
(Wirtschafts- und Familienmediation) und 
Personalmanagement (langjährige Erfahrung als 
Personalreferentin). 

Entwicklung und Implementierung diverser Konzepte – 
Einarbeitungsprogramme, internationale Servicelevels, BEM-
Prozesse, digitale Personalakte, Mitarbeiterumfragen, BGM 
etc. 

100 und mehr zufriedene Teilnehmer in Seminaren, 
Workshops und/oder 1:1 Begleitung pro Jahr. 

Erfahrung in verschiedenen Branchen; Maschinenbau, 
Behörden, Chemie, Automotive, Bildungsanbieter uvm. 

Mehr als 5 Jahre Erfahrung im Einzelhandel und 
Direktvertrieb.

Expertise im Bereich Führung & Coaching Added Values 

Trainer- und Coachingprofil für Vertrieb & Führung

Expertise im Bereich Vertrieb & Verkauf USPs

1988 in Augsburg/BAY geboren; verheiratet,  
2 Kinder; lebt in Stadtbergen bei Augsburg. 

Trainingssprachen: Deutsch (Muttersprache), 
Englisch. 

Trainingsformate: Online- und Präsenztrainings, 
Coaching on the Job, Workshops, Moderation. 

Interessen: Lettering, Garten, gutes Essen,  
Natur und Wellness.

Individuelle Trainingsprogramme 

HR- Handbuch 

Schulungsunterlagen 

Workbooks  

Leitfäden 

Digitales Know-how

Betina Sander

Zielgruppen: Vertriebsaußendienst, Vertriebsinnendienst, Service & 
Support, Customer Care, Management, Personal, Ausbilder, und 
Ausbildungsleitung, Betriebsräte usw.  

Seit 10 Jahren Trainer & Coach für alle Managementebenen. 

Sparringspartner für das Management bspw. bei Changeprozessen,  
bei Konfliktsituationen und/oder Personalstrategiekonzeption. 

Langjährige Expertise im Zuge der Einführung, Optimierung von 
Personalführungs und Personalentwicklungsinstrumenten. 

Zertifizierter AHEAD-Master (Potenzialdiagnose zur individuellen 
Motivstruktur). 

Zielgruppe Führung: (Mittleres-)Management, Ausbildungsleitung, 
Projektleitung, Team- und Gruppenleiter.

© 2025 . Matthias Essing 


